
 

 

＜Ｂコース①仕事と介護の両立推進事業＞ 

 

（社外用・都ホームページ掲載用）        

 

企業名 株式会社八雲ソフトウェア 

所在地 島根県松江市朝日町478番地18 

業種 G情報通信業 

常用労働者数 19人 

事業内容 システム開発 

ホームページ https://8clouds.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

平成29年 8月 28日、都内に勤務する全従業員にアンケートを配布 

② 対象者数、回収数、回収率 

対象者数7名、回収数7名、回収率100％ 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在介護をしている者、介護経験のある者はいないが、5 年以内に介護をする可能性がある者

が約半数いることが分かった。  

・公的介護保険制度、自社介護休業規程について内容を認知していない者がほとんどである。 

・今後介護をする可能性があると回答した者は全員、介護をするということ、介護と仕事を両立

することに対して不安な気持ちを抱いている。 

・介護が続いた場合、公的支援制度や短時間勤務等介護休業制度を利用しながら可能な限り今ま

で通り働き続けたいと考える者が多数である。 

 

自社介護休業制度の内容を確認する、介護休業の意味を知る、公的介護制度や地域包括支援セン

ターについて知ることが必要である。 

その上で、①仕事を辞めずに介護をするにはどうすればよいかを考える②「いつ始まるかわから

ないのが介護」として介護を身近なものとしてとらえられるようにすることが課題である。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

平成29年 8月 1日、都内勤務者8名、都外勤務者1名、総計9名 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

平成29年 8月 1日  活動内容説明(9名参加)、総務部に介護相談窓口設置 

平成29年 8月 28日  アンケート調査(7名参加) 

平成29年 9月 8日  調査結果報告、介護について社内研修開催(8名参加)後日資料配布(1名) 

平成29年 10月 6日  取組案について話し合い、実施事項確定(9名参加) 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

・平成29年 12月～社長との個人面談(年3回程度) 

・介護休業規程や公的介護保険制度について社内研修開催(変更があった場合都度開催) 

・各自、管轄の地域包括支援センターの所在地・連絡先等を家族と共有する 


